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PROJET	DE	DE) VELOPPEMENT	
SPORTIF	ET	ASSOCIATIF	

2024	/	2028	
 

TENNIS	DE	TABLE	DE	CUSSET	
Complexe sportif des Darcins – Salle spécifique maison des sports - 42 avenue de l’Europe – 03300 CUSSET 

Téléphone : 06 18 83 94 31 – Mail : club@ttcusset.com - Site Internet : www.ttcusset.com 
 

http://www.ttcusset.com/
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Carte	d’identité	
 
Création	du	club	:	13	juillet	1972	
Forme	juridique	:	Association	loi	1901		
Président	:	Pierre	FEYDEL	
Gouvernance	:	Bureau	(10	membres)	
Adhérents	:	102	(Saison	2022-2023)	
 

Contenu	
	
1ère	partie	:	État	des	lieux	–	Constats	
2ème	partie	:	Analyse	–	Diagnostic	
3ème	partie	:	Définition	des	objectifs	et	formalisation	d’un	plan	d’actions	
	
Objectifs	
	
L’olympiade	2020-2024	s’achève	avec	l’organisation	du	plus	grand	évènement	sportif	
planétaire	dans	notre	pays.	Le	mouvement	sportif	doit	s’appuyer	sur	l’héritage	laissé	
par	les	Jeux	de	Paris	2024	sur	notre	territoire	pour	enclencher	une	nouvelle	dynamique	
sportive.	
En	effet,	notre	association	sportive	devra	être	en	mesure	d’accueillir	de	plus	en	plus	de	
pratiquants	en	prenant	en	compte	la	diversité	des	demandes	et	des	publics.	Pour	
atteindre	ces	objectifs,	le	cœur	du	projet	2024-2028	résidera	dans	la	création	d’un	
poste	d’éducateur	sportif,	son	recrutement	et	sa	pérennisation.	
  



 
 

 

	
	
Sportif	
	

Points	forts	 Points	faibles	
• Licenciation	 supérieure	 à	 100	 chaque	
saison	

• Club	référencé	«	haut	niveau	»	grâce	à	
son	équipe	fanion	

• Une	 équipe	 d’entraineurs	 bénévoles	
diplômés	

• Organisations	 de	 diverses	
compétitions	 dont	 une	 de	 niveau	
national 

• Difficulté	 à	 maintenir	 l’équipe	 fanion	
au	niveau	National	

• Baisse	 du	 niveau	 global	 des	 jeunes	 et	
difficulté	 à	 performer	 au	 niveau	
régional	et	national	

• Manque	 d’un	 éducateur	 salarié	 pour	
diversifier	 les	 créneaux	
d’entrainement	 (les	 entrainements	
reposent	 uniquement	 sur	 des	
bénévoles) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Éducatif		
	

Points	forts	 Points	faibles	
• Plus	de	70%	des	adhérents	ont	moins	
de	18	ans	

• École	de	tennis	de	table	et	section	Ping	
4/7	ans	

• Pratique	 loisir	 (ping	 pour	 tous)	 très	
développée	

• Partenariat	historique	avec	un	collège	
de	 la	ville	de	Cusset	dans	 le	cadre	des	
«	Classes	partenaires	»	

• Manque	d’actions	auprès	des	écoles	
(maternelles	/	primaires)	pour	la	
détection	

• Pratique	féminine	peu	répandue	
 

1. E$ tat	des	lieux	-	Constats	

Équipe	fanion Jeunes	compétiteurs



• Formation	des	jeunes	à	l’animation	et	à	
l’arbitrage	

• Club	labelisé	FFTT 
	
	

Social	
	

Points	forts	 Points	faibles	
• Une	équipe	de	bénévoles	 soudée	avec	
le	 travail	 de	 différentes	 commissions	
(festives	 /sportives),	 capable	
d’organiser	des	compétitions	de	niveau	
national	

• Organisations	 festives	 nombreuses	
tout	 au	 long	 de	 la	 saison	 (tournois	
ouverts	 à	 tous,	 repas	 de	 fin	 de	 phase,	
repas	d’après-match,	galette	des	rois…)	

• Tournoi	 caritatif	 –	 tournoi	 inter-
entreprises	

• Accueil	 de	 stagiaires	 et	 de	 jeunes	 en	
mission	de	Service	civique 

• Manque	de	créneaux	spécifiques	à	
destination	des	publics	prioritaires	
«	handisport	»,	«	sport	adapté	»,	
«	féminines	»,	«	sport	santé	»	

 

	
Économique	
	

Points	forts	 Points	faibles	
• Mise	à	disposition	à	titre	gratuite	par	
la	municipalité	d’une	salle	spécifique	
avec	14	tables	

• Soutien	municipal	important 

• Difficultés	pour	maintenir	et	
augmenter	le	partenariat	privé	

• Pas	d’éducateur	sportif	salarié 

	
 
  

Global	Games	tennis	de	table	2023 Complexe	sportif



 
 

 
 
 
 

Au	niveau	sportif	
	
Le	tennis	de	table	de	Cusset	occupe	une	place	importante	au	sein	du	département	
notamment	grâce	à	son	équipe	fanion	qui	oscille	entre	le	plus	haut-niveau	régional	et	la	
nationale.	Si	les	difficultés	pour	se	maintenir	au	niveau	national	sont	réelles,	le	club	
souhaite	garder	ses	valeurs	qui	l’animent	depuis	des	années	à	savoir	favoriser	la	
formation	de	jeunes	issus	du	club.	C’est	pourquoi	les	équipes	sont	majoritairement	
composées	de	joueurs	et	joueuses	formés	à	Cusset.	Le	club	obtient	également	de	
nombreux	résultats	encourageants	dans	les	diverses	compétitions	départementales.	
Cependant,	force	est	de	constater	qu’un	écart	important	s’est	creusé	avec	le	niveau	
régional.	Nos	meilleurs	jeunes	ne	parviennent	plus	à	performer	au-delà	du	niveau	
départemental.	Les	podiums	aux	championnats	Auvergne	Rhône-Alpes	se	font	rares.		
Les	créneaux	«	Perfectionnement	»	et	«	Elite	»	ne	sont	pas	assez	nombreux,	faute	
d’entraineurs	pour	les	animer.		
Au	niveau	«	loisir	»,	les	créneaux	«	Ping	pour	tous	»	fonctionnent	bien	et	se	
développent.	

	
	
	
	
	
	
	
	

Au	niveau	éducatif	
	
Plus	de	70%	des	licenciés	sont	des	jeunes	de	moins	de	18	ans.	
Une	classe	partenaire	avec	le	collège	de	la	ville	permet	chaque	
semaine	de	faire	profiter	de	2	heures	de	tennis	de	table	à	une	
vingtaine	de	collégiens.	Mais	les	effectifs	pourraient	être	encore	
augmentés	si	des	actions	étaient	menées	auprès	des	écoles.		
Le	manque	d’éducateur	se	fait	sentir	pour	intervenir	plus	
régulièrement	sur	ce	public.		
Par	ailleurs,	des	formations	d’entraineurs	et	d’arbitres	sont	
régulièrement	organisées	par	le	comité	départemental.		

2. Analyse	-	Diagnostic	

4è	place	au	championnat	AURA		
-19	ans	féminines

3è	place	au	championnat	AURA		
Vétérans	1	messieurs

Club	labelisé	FFTT	



Chaque	saison	de	nouveaux	adhérents	sont	formés	dans	ces	différents	domaines.	Le	
club	accueille	également	des	stagiaires	dans	le	domaine	du	sport	et	des	jeunes	en	
mission	de	service	civique.	
	
Au	niveau	social	
	
L’équipe	de	bénévole	est	très	soudée	et	fonctionne	dans	une	excellente	ambiance	de	
travail	et	de	coopération.	De	nombreuses	compétitions	sont	organisées	chaque	saison.	
Deux	nouveaux	tournois	ouverts	à	tous	ont	vu	le	jour	durant	la	dernière	olympiade	:	un	
tournoi	caritatif	et	un	tournoi	inter-entreprises.	Ils	seront	à	renouveler	et	à	pérenniser	
durant	les	prochaines	années.	
Cependant,	un	gros	travail	est	à	fournir	pour	mener	des	actions	sur	les	publics	
prioritaires.		
La	co-organisation	des	Global	Games	tennis	de	table	en	2023	(compétition	
internationale	de	sport	adapté)	doit	nous	permettre	de	lancer	une	dynamique	sur	le	
sport	adapté.		
Comme	sur	le	plan	national	et	régional,	la	
conquête	de	licenciées	féminines	doit	être	
une	priorité	afin	de	redonner	une	place	
importante	au	ping	au	féminin.	
Enfin,	le	sport	santé,	notamment	à	travers	
la	pratique	du	Ping	VR,	dont	le	club	est	
équipé,	doit	être	un	levier	à	activer.		
	
	
Au	niveau	économique	
	
Le	club	occupe	une	place	importante	dans	la	politique	sportive	locale	et	bénéficie	d’un	
soutien	financier	important	de	la	municipalité.	Cependant,	nous	œuvrons	uniquement	
avec	des	personnes	bénévoles	ce	qui	limite	largement	notre	champ	d’action	et	ne	nous	
permet	pas	de	mener	tous	nos	projets.	Le	recrutement	d’un	éducateur	sportif	sera	
primordial.	Pour	cela,	une	demande	de	subvention	ANS	emploi	sera	demandée	sur	3	
ans	avec	l’objectif	de	pérenniser	l’emploi	par	la	suite	grâce	à	la	mise	en	œuvre	d’une	
politique	économique	adaptée.		
	 	

L’équipe	bénévole	lors	des	Global	Games	2023	



 
	
	
	
	
 
 

	
Objectif	transversal	et	au	cœur	du	projet	:	Recrutement	d’un	éducateur	

sportif	salarié	–	Pérennisation	du	poste	
	
Sportif	
	

Constat	n°1	:	Baisse	globale	du	niveau	des	licenciés	jeunes	
Objectif	prioritaire	qui	en	découle	:	Augmenter	le	niveau	général	de	nos	jeunes	:	

recruter	et	fidéliser	
Action	n°1	:	Réorganisation	de	la	formation	des	jeunes	avec	la	création	d’un	créneau	
performance	jeune	

Comment	?	
- Mettre	en	place	un	cursus	de	formation	des	jeunes	de	la	
Section	Ping	4/7	ans	à	la	section	performance	

- Mettre	en	place	un	planning	d’entrainement	adapté	
Action	n°2	:	Organiser	des	stages	réguliers	

Comment	?	
- Proposer	différents	stages	durant	les	vacances	scolaires	
- Organiser	des	stages	externes	au	club	

Indicateurs	
Moyen	terme	:	Retrouver	des	jeunes	au	niveau	régional	individuel	
Long	terme	:	Obtenir	une	qualification	à	un	podium	au	
championnat	Auvergne	Rhône-Alpes	

	
Constat	n°2	:	Pratique	loisir	qui	se	développe	

Objectif	prioritaire	qui	en	découle	:	S’ouvrir	vers	les	nouvelles	pratiques	
Action	n°1	:	Développement	du	Ping	en	réalité	virtuelle	(Ping	VR)	

Comment	?	
- Achat	de	casques	de	réalité	virtuelle	
- Actions	de	promotion	autour	du	Ping	VR	
- Création	d’un	créneau	dédié	au	Ping	VR	

Action	n°2	:	Organiser	des	tournois	divers	

Comment	?	

- Mise	en	place	de	tournois	avant	chaque	période	de	vacances	
scolaires	

- Proposer	des	tournois	amicaux	autour	de	différents	thèmes	
(harbat,	dark-ping,	ultimate,	…)	

Indicateurs	
Moyen	terme	:	Augmenter	le	nombre	de	licences	loisirs	
Long	terme	:	Participer	à	un	championnat	de	Ping	VR	

	

3. Définition	des	objectifs	et	formalisation	du	
plan	d’actions	



Éducatif		
	
Constat	n°1	:	Le	club	doit	avoir	un	rôle	éducatif	à	jouer	sur	les	nouvelles	générations	
Objectif	prioritaire	qui	en	découle	:	Véhiculer	les	valeurs	du	sport	et	du	tennis	de	

table	dès	le	plus	jeune	âge	
Action	n°1	:	Faire	découvrir	le	tennis	de	table	aux	plus	jeunes	

Comment	?	
- Organiser	un	Premier	Pas	Pongiste	
- Organiser	des	journées	portes	ouvertes	
- Participer	aux	actions	de	promotion	de	la	ville	de	Cusset	

Action	n°2	:	Intervenir	auprès	des	publics	scolaires	

Comment	?	

- Pérenniser	le	fonctionnement	de	notre	«	classe	partenaire	»	
- Proposer	des	cycles	de	tennis	de	table	dans	les	écoles	
- Intervenir	au	collège	dans	le	cadre	de	2	heures	de	sport	en	
plus	

Indicateurs	
Moyen	terme	:	Augmenter	le	nombre	de	licenciés	jeunes		
Long	terme	:	Lier	des	partenariats	avec	les	écoles	de	la	ville	

	
Constat	n°2	:	Le	club	doit	répondre	aux	enjeux	sociétaux	actuels	

Objectif	prioritaire	qui	en	découle	:	Participer	à	l’émancipation	citoyenne	
Action	n°1	:	Former	à	l’acquisition	de	nouvelles	compétences	

Comment	?	
- Former	des	entraineurs	et	des	arbitres	
- Encourager	à	la	prise	d’initiative	des	licenciés	

Action	n°2	:	Accueillir	des	jeunes	en	stage	ou	en	mission	de	service	civique	

Comment	?	
- Proposer	des	missions	de	service	civique	
- Accueillir	des	stagiaires,	les	accompagner	et	les	former	

Indicateurs	

Moyen	terme	:	Augmenter	le	nombre	d’arbitres,	de	juge-arbitres	et	
d’entraineurs	
Long	terme	:	Accueillir	chaque	saison	au	moins	un	jeune	en	service	
civique	ou	en	stage	

	
	
Social	
	

Constat	n°1	:	Manque	de	créneaux	à	destination	des	publics	prioritaires	
Objectif	prioritaire	qui	en	découle	:	Promouvoir	la	pratique	du	tennis	de	table	

auprès	des	publics	prioritaires	
Action	n°1	:	Développer	la	pratique	féminine	

Comment	?	

- Mettre	en	place	un	circuit	interne	féminin	
- Proposer	des	actions	de	promotion	spécialement	pour	les	
féminines	

- Proposer	un	parrainage	



 

Action	n°2	:	Favoriser	l’accès	aux	personnes	en	situation	de	handicap	

Comment	?	
- Proposer	des	créneaux	spécifiques	et	adaptés	
- S’affilier	aux	différentes	fédérations	
- Organiser	des	compétitions	spécifiques	

Indicateurs	
Moyen	terme	:	Augmenter	le	nombre	de	licences	féminines	
Long	terme	:	Création	d’une	section	«	sport	adapté	»	

	
Constat	n°2	:	Le	bien-être	des	licenciés	et	le	développement	du	vivre-ensemble	:	une	

priorité	
Objectif	prioritaire	qui	en	découle	:	Fédérer	l’équipe	bénévole	et	les	licenciés	

Action	n°1	:	Organiser	des	compétitions	

Comment	?	
- Postuler	à	l’organisation	de	compétitions	départementales,	
régionales	et	nationales	

Action	n°2	:	Organiser	des	évènements	festifs	internes	et	extra-sportifs	

Comment	?	
- Proposer	des	journées	festives	de	cohésion	
- Organiser	des	moments	extra-sportifs	

Indicateurs	
Moyen	terme	:	Organiser	une	compétition	de	niveau	national	par	
saison	
Long	terme	:	Organiser	un	championnat	de	France	

	
Économique	
	

Constat	n°1	:	Manque	d’un	éducateur	sportif	salarié	
Objectif	prioritaire	qui	en	découle	:	Création	d’un	poste	d’éducateur	sportif	et	

recrutement	
Action	n°1	:	Recruter	un	éducateur	sportif	

Comment	?	
- Solliciter	une	subvention	ANS	Emploi	sur	3	ans	
- Rédiger	une	fiche	de	poste	adaptée	
- Lancer	la	procédure	de	recrutement	

Action	n°2	:	Pérenniser	l’emploi	à	long	terme	

Comment	?	
- Rechercher	de	nouvelles	sources	de	financement	
- Adapter	notre	politique	tarifaire	

Indicateurs	
Moyen	terme	:	Garder	un	équilibre	financier	
Long	terme	:	Parvenir	à	développer	un	emploi	à	temps	plein	

	
Constat	n°2	:	Des	ressources	provenant	essentiellement	des	subventions	publiques	
Objectif	prioritaire	qui	en	découle	:	Augmenter	les	ressources	publiques	et	privées	
Action	n°1	:	Augmenter	notre	offre	d’activité	



Comment	?	

- Proposer	davantage	de	créneaux	pour	augmenter	le	nombre	
de	licenciés	

- Proposer	de	nouvelles	actions	sources	de	financements	
(stages,	tournois,	interventions	diverses…)	

Action	n°2	:	Diversifier	nos	ressources	financières	

Comment	?	
- Proposer	une	offre	de	partenariat	adaptée	
- Mise	en	place	d’un	tournoi	inter-entreprise	
- Solliciter	des	demandes	de	subvention	

Indicateurs	
Moyen	terme	:	Augmenter	le	partenariat	privé	de	25	%	
Long	terme	:	Augmenter	nos	produits	de	50	%	

	
 
 

 


